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Emploi L’Afpa et le Cepl ensemble

pour alternance

Eric de Valence, président du
Cepi (Club des entreprises pour
Pinsertion) et Steve Jecko, direc-
teur régional de I'Afpa (Associa-
tion pour la formation profes-
sionnelle des adultes) Alsace,
ont signé hier 3 Mulhouse une
convention de partenariat. Ob-
jectif ? Unir les compétences
des deux structures pour déve-
lopper T'emploi par alternance
chez les jeunes et les adultes.

Sila collaboration Cepi-Afpa ne
date pas d'hier, il s'agit cette.
fois de passer 4 la vitesse supé-
rieure, pour lutter contre le cho-
rhage tout en remédiant au
manque de main-d’ceuvre dans
certains secteurs « en tension ».
« C’est un projet précis, ex-
plique Steve Jecko, le but est .
d’augmenter le nombre de
contrats de professionnalisa-
tion ou d’apprentissage. C'est
une premiére ‘étape pour lin-
sertion. » Une étape primor-
diale. « La formation par alter-
nance améne i un emploi
durable 3 80 %. »

ﬁrmee La réserve,
en attendant i’actlwe

a fortement concur-=fe 2

L'Afpa, qui propose 80 forma-
tions en Alsace, promet de
« travailler sur le développe-
ment de compétences ciblées
pour [lenireprise. Notre ap-
proche est trés pragmatique,
fondée sur la formation aux

gestes professionnels. »

‘De son c6té, le Cepi s’'engage &

mettre en relation les entre-
prises (elles sont 83 au club) et
les postulants 2 Vemploi. Plu-
sieurs entreprises (Eiffage, Cle-
messy, Suez, EDF) sont déja vo-
lontairés, assure FEric de
Valence. « Notre pari, c’est que
d’autres, de taille plus modeste
y viennent également. » L'enjeu
est aussi celui de la transmis-
sion des savoir-faire, & un mo-
ment ol les enireprises
connaissent de nombreux dé-
parts pour des raisons démo-

graphiques.

Et le grand atout du Cepi, Cest
le systéme de tutorat. Dans
toutes les entreprises du club,
des tuteurs assurent le suivi-des
salariés en formation.
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