PAULHOUSE / GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
GEbosse pour 'emploi

L’assemblée générale constitutive du Groupement d’em-
ployeurs GEbosse s’est tenue hier a la CCl Multhouse Sud
Alsace. Objectif: aider les PME, 'emplol... et ce faisant,
favoriser I'attractiviié économigue de la région.

Suite aux réflexions de diverses chambres de commerce et
aux travaux du CJD (Cenire des jeunes dirigeants), le CEPI
(Club des entreprises pour I'insertion) a engagé, il y a quel-
ques mois, une étude de faisabilité pour initier un Groupe-
ment d’employeurs dans la région mulhousienne.

L’association porte
les contrats de travail

Concrétement, ce dispositif permet aux entreprises de se re-
grouper au sein d'une structure associative, dont I'objet so-
cial exclusif est la mise & disposition de personne! auprés de
ses (seuls) adhérents. C'est Passociation qui porie les
contrats de travait et les gére pour les salariés, détachés 1é-
galement dans la (ou les) entreprise(s). Une mutualisation de
la main d’ceuvre, en somme.

« La gestation a été un peu longue, plus proche de celle de
’éléphant que de la souris », reconnaissait hier & la CC! Mul-
house Sud Alsace Eric de Valence, président du CEPI.
« L’étude a é1é lourde, mais nous avons fait le travail sérieu-
sement, " Palsacienne”, pour finalement aboutir a une
structure solide, qui a de nombreux afouts. » Plusieurs parie-
naires ont soutenu P'initiative: la Maison de I'emploi du Pays
de Mulhouse, le Conseil général du Haut-Rhin, la CCl, 1a Mai-
son de V'entrepreneur, le CEP!, le pble Véhicule du futur et la
Direction du travail.

« La formule est "triplement gagnante” », estime Daniel Kelai,
directeur du CEPI. Outre que le Groupement d’employeurs
permet une certaine flexibilité et autorise les entreprises a
faire appel & des compétences pointues, il permet aux sala-
riés d’avoir un emploi pérenne & temps plein, tout ayant ac-
cés & des formations et coucourt ainsi a 'attractivité écono-~
mique du territoire.

Un apercu des futures
formes de salariat?

« Nous sommes peut-étre en train d’expérimenter les futures
formes de salariat », a remarqué Daniel Kelai. Pour I'heure,
une quarantaine d’entreprises a décidé de participer active-
ment & cette structure et autant de postes de travail sont dé-
ja proposés.

L’assemblée générale constitutive de I'association, baptisée
GEbosse, s'est tenue vendredi. L’occasion d’adopler les sta-
tuts et le réglement intérieur et d’élire son bureau, composé
d’Emmanuel Roll (Protechnic), président: Antonella Mas-

chner (LSE), trésoriére : Sylvia Fenger, secrétaire.
Pout tout renseignement concernant le Groupement d'employeurs, @03
89 45 43 53 ou c-e-p-i@wanadoo.fr
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